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puede ayudar
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¢, Qué tan comodo se siente con su
conocimiento de la inteligencda emocional?




» Definir aprendizaje social y emocional (SEL) e
Inteligencia emocional (IE)

» Explorar los beneficios de SEL e IE

* Obtener herramientas'y estrategias para ayudar a
desarrollar las habilidades de SEL e IE de nuestros
NINOS



¢Qué son el aprendizaje social y
emocional (SEL) y la inteligencia
emocional (IE?
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La Inteligencia Emocional (EQ) es la capacidad de percibir y expresar
emociones, asimilar las emociones en el pensamiento, comprender y
razonar con las emociones y regular las emociones en uno mismo y en
los demas.

Esto incluye:
« Conciencia de si mismo

» Autorregulacion Feap VY AR L
* Motivacion vy \Qeoe;

« Empatia
 Habilidades sociales

Goleman (1995)

Mayer, Salovey, & Caruso (2000)



Inteligencia emocional (IE)

/’
- Las habilidades no son o
lineales ¢ e
» El desarrollo de habilidades PN “csoci
varia segun los individuos y ~ eimreris "

socia

las etapas

~ HABILIDADES PARA
FORMAR

RELACIONES

Fomentar relaciones positivas
y tratar eficazmente con el

* Importante ser intencional SRR
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El aprendizaje social y emocional (SEL) es;una parte integral de

la educacion y el desarrollo humano. SELes el proceso

mediante el cual todos los jovenes y adultos adquieren y aplican

los conocimientos, habilidades y actitudes para:

» desarrollar identidades saludables,

» gestionar las emociones.y-lograr objetivos personales y
colectivos,

* sentir y mostrar empatia por los demas,

» establecer y mantener relaciones de apoyo, y

 tomar decisiones responsables y comprensivas.



s ey
CASEL,

3524

SEL promueve la equidad y la excelencia educativa a traves
de asociaciones auténticas entre la.escuela, la familia y la
comunidad para establecer entorngs y experiencias de
aprendizaje que presentan relaciones de confianzay
colaboracion, un plan de estudios e instruccion rigurosos y
significativos, y una evaluacion continua. SEL puede ayudar a
superar diversas formas.de inequidad y empoderar a los
jovenes y adultos para que co-creen escuelas prosperas y
contribuyan a comunidades seguras, saludables y justas.



Autoconciencla

CONCIENCIA DE Si
MISMO
Reconocer las propias

) Comprender las

y desafios.

AUTOGESTION
Manejar las emociones y los

emociones
alcanzar las metas. y
pensamientos y valores
SOCIAL CONCIENCIA SOCIAL ’ .
TOMAR DECISIONES Y EMOCIONAL - ot el el
RESPONSABLES empatia por los demas. e u n O y C O I I l O I n u ye n
omar decisiones éticas y constructivas
obre el comportamiento personal y
HABILIDADES PARA - -
FORMAR RELACIONES
Fomentar relaciones positivas y tratar e n I S I n O S C O n e X O S .

social
eficazmente con el conflicto

Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL)
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 Desarrollar vocabulario emocional
« Normaliza todas las emociones

* Las emociones son diferentes a los
comportamientos
» Las emociones se pueden mezclar

» Las emociones varian en intensidad

* Las emociones disminuyen con €l
tiempo.

« Establecimiento de objetivos
personales

YN

° U
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Autogestion
Manejar las emociones,

AUTOGESTION

CONCIENCIA DE Si Manejar las emociones y pensamientOS y Comportamientos

los comportamientos

MISMO
para alcanzar las metas.

de uno dé manera efectiva en

oo diferentes situaciones y para lograr
soe. i metds personales y colectivas

TOMAR DECISIONES Y EMOCIONAL SOCIAL

RESPONSABLES Mostrar
Tomar decisiones éticas y comprensién %

constructivas sobre el >
comportamiento personal y social empatla por los

demas.

HABILIDADES PARA
FORMAR RELACIONES

Fomentar relaciones positivas y tratar
eficazmente con el conflicto

N
i,
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Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL)



« Aprenda a identificar los

desencadenantes >
- Practique habilidades de >
afrontamiento con juegos de rol ¢
 Practica la mentalidad de

crecimiento
* "Atrapa” a los ninos manejando sus  WEEEEER e
emociones ==Y

 Actividades de respiracion de
atencion plena / estaciones de | '
enfriamiento N
* Modelar es clave



Conclencla social

CONCIENCIA DE Si
MISMO

D oo Comprender y sentir

Manejar las emociones y
valores, asi como los comportamientos

sus fortalezas y para alcanzar las metas. vd Vd
= empatia por 1os demas
RESPONSABLES CONCIENCIA q
Tomar decisiones éticas y SOCIAL u vV
e o5 diversos ori genes
comportamiento personal y social 0
comprension y ,

empatia por los

APRENDIZAJE
SOCIAL

TOMAR DECISIONES Y EMOCIONAL

demas.

S e culturas y contextos.

Fomentar relaciones positivas y tratar
eficazmente con el conflicto

) Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL)
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Conciencla social

* La toma de perspectiva como
camino hacia la empatia
) Leer Seﬁales fIISICaS _,;17"? Reconolzléfll\gg AUTOGESTION

propias emociones y Manejar las emociones y

CONCIENCIA DE St

valores, asi como los comportamientos

 La literatura o las peII'CUIaS Zléssafggt:'ezasv para alcanzar las metas.
como punto de entrada: *
sentimientos, motivacionesy WEmEgy concincn

Mostrar

comportamientos de los ol
personajes. e
» Respetar y apreciar todas las

C u I tu raS Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learni SEl
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Habilidades de relacion

AUTOGESTION EStabIecer y mantener

- relaciones saludables y
TOMAR DECISIONES ipgg:gj&fi l de apoyo y navegar pOr

-, entornos con diversos
" ‘ iIndividuos y grupos.

HABILIDADES PARA

FORMAR RELACIONES
Fomentar relaciones positivas_ y tratar



Habilidades de relacidon

 Formar y mantener relaciones
positivas O
« Comunicarse con claridad y o
escuchar con autenticidad

Manejar las emociones y
los comportamientos para
alcanzar las metas.

* Resolver conflictos
Interpersonales de manera
productiva

* Pediry dar ayuda R AL ACIONE

* Resistir la presion de los
companeros



Tomar.decisiones
constructivas y
comprensivas sobre los

comportamientos

==Y personales y las

Interacciones soclales

en diversas situaciones




e El establecimiento de

metas
« Tomar decisiones positivas,
saludables y seguras.
» Entender que nuestras
elecciones afectan a-los = =Y Al
demas
* Reflexionando.sobre
decisiones ‘
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cPor que SEL vy
IE son
Importantes
parasuestros
NINOS?
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Blogues de construccidon para el aprendizaje

Identidad

Independenciay Auto : Curiosidad
sostenibilidad direccion Cryice

Perseverancia Tenacidad

Resistencia
academica

Mentalidad para uno Mentalidad de & Sentido de Relevancia
Auto eliClencia

mismo y para la escuela -
crecimiento pertenecer de la escuela

Conciencia social/
habilidad para formarj Funciones ejecutivas

relaciones

Preparacion escolar Conciencia

de si mizmo

Desarrollo saludable

Manejo de estrés Autorregulacion

Turnaround for Children
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Crecimiento de nuestros cerebros:
neuroplasticidad

Es la habilidad que tiene el
cerebro para modificar sus
conexiones o reinscribirse a si
mismo. ( Morante , 2013)

Es la capacidad adaptativa del
sistema nervioso para
regenerarse anatomicay
funcionalmente. (OMS 1982)

https://hopes.stanford.edu/neuroplasticity/



Neuroplasticidad

‘
6. 9

Medlal =
»' prefronta&.coqex :

Corteza
prefrontal

Corteza prefrontal
ventromedial

Amigdala
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Los tres tipos de ACEs incluyen
- z 7
¢{QUE SON LAS ACES? | ABUSO /7 NEGLIGENCIA DISFUNCION EN EL HOGAR
o . ‘@ 1
g t*) )
¢

v© I
Abuso fisico Negligencia Condiciones de Pariente
- salud mental lad
Se rEfIEFG d IaS fisica ° encarcelado

= P~ =
> W W@ @ G
experiencias adversas en |a Abusoemoconsl | epigenca | MPHCTSRSE  Abusodesustanc

: . emocional
infancia 9 aD

Abuso sexual Divorcio l

Robert Wood Johnson Foundation



Reastivo

Proockivo.
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"SI sus habilidades emocionales no estan
bajo control, si no tiene canciencia de si
mMISMO, SI No0 puede manejar sus
emociones angustiantes, sl no puede tener
empatia y tenerrelaciones efectivas,
entonces no importa cuan inteligente sea,
no vas a llegar muy lejos ".

-Daniel Goleman



Resultados SEL

Estrés emocional
Asuncion de riesgos
daninos
Comportamiento
perturbador

Tasas de
encarcelamiento
Abuso de sustancias
Desempleo

Logro académico

Tasas de graduacion
Conciencia de si mismo
Autogestion

Conciencia social
Habilidades de relacion
Toma de decisiones
responsable

Sentido de peftgnencia
Salud menial

(:,;




2017

ACE Top Skills by Employers

7

Leadership

Problem-solving skills

Communication skills (written)

Ability to work in a team

Strong work ethic

Analytical/quantitative skills

Communication skills (verbal)

o

Initiative

~
ks

Computer skills

~
-~

Techmcal skills
Detail oriented

Flexibility/adaptabity

Inerpersonal skills

>

Organizational abilty

Friendly'outgoing personality

Strategic planning skills

-

Creativity
Entrepreneurial skills/risk ke
Tasthiness

N I |
-

20 30 40 50 60 70 80O 90 100
Percent

o
-
o

National Association of Colleges & Employers
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., Como podemos géesarrollar la
Inteligencia emocional de
nuestfos hijos?



Programe un tiempo de inactividad intencional
Reflexiona de forma regular y sistematica

Esté presente: apague las pantallas y‘conéctese
Presta atencidon a las expresiones faciales y al lenguaje
corporal.

Reconocer y celebrar a los ninos como individuos
Muestre aprecio a sus hijos

Sea accesible - tenga lineas abiertas de comunicacion
Admite cuando te equivocas

Modele positivamente el manejo de la presion: mecanismos
de afrontamiento, sistemas de apoyo

Practica intencionalmente la empatia

L Oooo0 oOoo0g0do



Hable de sus emociones con su hijos

* NO es necesario ventilar la ropa sucia

* |E se desarrolla con el tiempo

* ApoOyese en las personas para quienes la IE es algo
natural

 Si tiene conflanza, ofrezca apoyo y tutoria

« Comience con su propio ecualizador



Comparta la rueda de vocabulario
emocional con su hijo y utilicela en
las discusiones

Use términos especificos para
Identificar sus sentimientos sobre
0S eventos de la vida.

Hablar sobre los sentimientos de
0S personajes en libros y
neliculas.

Modele usando un vacabulario
emocional rico y especifico

AGOBIADO

ESPANTADO

SEGURG
RESPETA DO
SATISFECHO

AGRES|vo |PROVOCADOR

osoy3aa0d

JLINIVA

HosT

AVERGONZADO
ABANDONADQ [ IGNORADO

E.
4 DESESPERA LCTIMIZADG
Do [ DEs
Ep, 5 VALIp o
",




Profundiza tus conversaciones

W Big Brothers

' Frameworks \B g Sites.

OF TAMPA BAY

http://myframeworks.org/conversation-cards/



http://myframeworks.org/conversation-cards/

Cuando tu amigo esta
enojado o molesto, ¢te
enojas?

Es importante comprender cémo los
estados de animo de los demas afectan
a los suyos para que pueda manejar
mejor sus propios sentimientos.

ey
B

Big Brothers Big Sisters

¢,Como puedes ser un buen
amigo? ¢ Qué haces si ta y tu
amigo no estan de acuerdo?

[ |
A>

Big Brathers Big Sisters

¢, Cuales son gugs de las

decisiones maste hoy?
¢Porq

y

Pueden ser decisiones grandes o
pequefias. Es importante comprender

como la vida estéa llena de decisiones.

)i

Big Brothers Big Sisters

¢, Qué amas de tu escuela,
familia o amigos?

 Enséfieles a ver los aspectos
positivos del entorno y la
comunidad en lugar de .
~centrarse en los negativos.

5

Big Brothers Blg Sisters

“IFrameworks




Manténgase informado sobre SEL

I Frameworks

SELementary SEL-ementary SEL MONTHLY™
By Frameworks of Tampa Bay [:[IMMUNITY NEWSLETTER

This podcast focuses on all things social and emotional learning (SEL) for parents and
educators. Gain research-based tips and tools for embedding and applying SEL all day, every
day, and hear valuable perspectives from the field. Hosted by Frameworks of Tampa Bay, a
Social and nonprofit that empowers educators, youth services professionals, and parents and
Emational guardians with training, coaching, and research-based resources to equip students of all

Responsible Learning ‘ ages with social and emotional skills. To learn more, visit myframeworks.org.
Decision- (SEL) " a5 s '
Making
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A
Provocative
Challenge
to the
Conventional
Wisdom
About
Discipho

Trvwetal 3harnatrves 5 P Ao Do e m <amng,
Male Tubue, Conviines of Mow s Lol 5o Aty W (otee

PARENTING

from the
INSIDE
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Lectura sugerida

Tue #1 BESTSELLER
THE TENTH ANNIVERSARY EDITION

DANIEL
GOLEMAN

THE GROUNDBREAKING BOOK
THAT REDEFINES WHAT IT

MEANS TO BE SMART

Emotional
[ntelligence

WHY IT CAN MATTER
MORE THAN 1@

SIRALE WAYS TD BIOST YOIR
ENOTIONAL WTELLIGENCE
FOR EREATER PERSONAL
EIFECTNERESS AND SICESS

HarRvVEY DEUTSCHENDORF

)

EMOTIONALLY

INTIELLIOENT CHUII2

JOHUN GOTTMAN

"Screctly mgiems how 10 feal WA Arulans
Devely § 0000y Gur Woeihgence 0 & Desels vy

EMOTIONAL
INTELLIGENCE

INCLEEN A MW & EVIRONORE VLI KN TIN OF

N ROILYS WO IEPULAR CWORONAL ITILLSEACE 1O

TRAYIS BRADGLRAY § JUAN GREAVES

Coprhted Mteriat
NATIONAL BESTSELLER
More than 3 million copies sold!

With a New Afterword:
o “The Next Generation™
by Joanna Paber

\igé‘eln & Listen
SoKids
e Will Talk

~The Bostom Glode

Adele Faber &
Elaine Mazlish

A New York Times lings Ricalry
Comprahtid Maeris

Reclaiming
Conversation

The Power of Talk
in a Digital Age

I

Sherry Turkle




Se necesita de todo el pueblo para aprender

\,\ogaf y comunidad
Escuelas

Aula

AUTOGESTION
Manejar las emociones y
los comportamientos para
alcanzar las metas.

| APRENDIZAJE
SOCIAL
Y EMOCIONAL /

TOMAR DECISIONES

RESPONSABLES
Tomar decisiones éticas y
constructivas sobre

el comportamiento
personal y social

"HABILIDADES PARA
~ FORMAR RELACIONES

Fomentar relaciones positivas y
tratar eficazmente con el
conflicto

A

PrOgI‘ama e estudios e inStrUCCién SEL

Précticag Y politicas esc0l&®>
Asociaciones familiares ¥ comunitarias
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Encuesta de
retroalimentacion:
iComplete usando el enlace
Survey Monkey!
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» Definir aprendizaje social y emocional (SEL) e
Inteligencia emocional (IE)

» Explore los beneficios de SEL e IE

* Obtener herramientas'y estrategias para ayudar a
desarrollar las habilidades de SEL e IE de nuestros
NINOS



Establecimiento de
metas

Frameworks






iGraclas!

www.frameworks.org
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